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Schulprogramm

1. Die Grundschule in Hansahlen

Die ,,Grundschule in Hansahlen“ ist eine von insgesamt vier 6ffentlichen Schulen des Primarbereichs der Stadt
Schneverdingen in der Liineburger Heide. Sie wurde im Jahre 1995 als zunachst zweizligige Grundschule in
einem neu errichteten Gebdude gegriindet, das im Jahre 1998 um eine Turnhalle erweitert wurde. Zwei Jahre
spater erfolgte ein weiterer Anbau, der zusammen mit dem benachbarten Kindergarten ,Am Jordan“ genutzt
wird und der Schule nun insgesamt zwolf Klassenrdume zur Verfiigung stellt. Es gibt auerdem vier Gruppen-
raume, die jeweils von zwei Klassen gemeinsam genutzt werden kdnnen. Als Fachrdume stehen weiterhin ein
Werkraum sowie eine Ausbildungskiiche zur Verfligung. Der Musikraum ist so ausgelegt, dass er zur Pausenhal-
le mit verschiebbaren Raumteilungselementen gedffnet werden kann, so dass ein groReres Publikum mogliche
Vorfiihrungen auf der erhohten Biihne verfolgen kann. Zur Zeit besuchen etwa 250 Schiilerinnen und Schiiler in
zwolf Klassen unsere Schule vom ersten bis zum vierten Schuljahr. Das Einzugsgebiet besteht aus dem nord-
westlichen Teil des Stadtgebietes von Schneverdingen. Nach dem vierten Schuljahr besuchen die meisten Schu-
lerinnen und Schiiler die Kooperative Gesamtschule in Schneverdingen oder nutzen die schulischen Angebote
der Stadt Soltau. Die Grundschule in Hansahlen arbeitet nach den Vorgaben des Kultusministeriums des Landes
Niedersachsen und vermittelt ihren Schilerinnen und Schilern grundlegende Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten.

2. Das Leitbild

Wir . ..

gehen friedlich und respektvoll miteinander um
orientieren uns an den individuellen Bedirfnissen.
helfen uns gegenseitig.

achten auf unsere Gesundheit.

arbeiten konstruktiv zusammen.
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Wir orientieren uns an
den individuellen
BedUrfnissen.
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Wir helfen uns
gegenseitig.

Wir gehen friedlich und
respektvoll miteinander um.

L Y,
Wir achten auf unsere Wir arbeiten konstruktiv
Gesundheit. zusammen.
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3. Allgemeine Zielsetzungen

3.1 Was wir wertschdtzen und wofiir wir einstehen

Wie alle 6ffentlichen Schulen hat auch unsere Schule gemaR dem Niedersachsischen Schulgesetz einen Erzie-
hungs- und einen Bildungsauftrag. Im Vordergrund unserer Arbeit stehen die Ausbildung und die Férderung
sozialer Kompetenzen sowie die Vermittlung von Wissen und Schliisselqualifikationen in allen Fachbereichen,
die uns durch die Stundentafel vorgegeben sind. Dabei soll unsere Schule ein lebendiger Lebens- und Erfah-
rungsraum sein. Fiir eine angenehme Lernatmosphare ist wichtig, dass wir respektvoll und friedlich miteinan-
der umgehen. Im Kollegium arbeiten wir als Team konstruktiv zusammen. Auch von unseren Schiilern und
Eltern wiinschen wir uns eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit, bei der der Konkurrenzgedanke in
den Hintergrund tritt. Wir helfen und unterstiitzen uns in allen Bereichen gegenseitig. Dabei beachten wir un-
sere unterschiedlichen Bedurfnisse. Wir schatzen uns gegenseitig wert und bemiihen uns, die unterschiedli-
chen Lernvoraussetzungen und Leistungsmoglichkeiten der Kinder moglichst gut zu beriicksichtigen und sie
nach den vorhandenen Ressourcen optimal zu férdern und zu fordern. Bei unserem Miteinander sind uns die
Gesunderhaltung unseres Korpers und Geistes wichtig.

3.2 Unsere padagogischen Grundsitze

o Wir sind bemiiht ein Schulklima zu schaffen, das freundlich und friedlich ist und in dem sich alle ange-
nommen und wohlfiihlen kénnen.

o Esist uns wichtig, dass wir einander wertschatzen und dieses auch ausdriicken.

o Durch unsere Arbeit unterstiitzen wir die Entwicklung von Eigenverantwortung, Selbststandigkeit, so-
zialer Kompetenz und Selbstvertrauen.

o Wir wecken, erhalten und begiinstigen die Neugier und Freude der Kinder am Lernen und Entdecken.

o  Wir fordern die Anstrengungsbereitschaft und unterstiitzen erfolgreiches Lernen durch vielfaltige Un-
terrichtsmethoden und individuelle Forderung und Forderung.

o Wir vermitteln Lerninhalte und Wertorientierungen, die zur geistigen, sozial-emotionalen und korper-
lichen Gesunderhaltung beitragen.

o Wir wollen Vorbild sein und Beispiel geben fiir ein Leben ohne Gewalt und ohne Vorurteile gegentber
Menschen anderer Kulturen.

4. Der Ist-Stand - Was wir schon erreicht haben

4.1 Ergebnisse und Erfolge

Die Schule bemiiht sich, den Schiilerinnen und Schiilern den Erwerb der vorgegebenen Kompetenzen zu ermog-
lichen. Die Fachkonferenzen erstellen dazu schuleigene Arbeitsplane und koordinieren die unterrichtliche Ar-
beitsweise in den einzelnen Unterrichtsfichern. Die Leistungsanforderungen und die Kriterien zur Uberpriifung
werden ebenfalls von den Fachkonferenzen aufgestellt. Wenn es sich anbietet, nehmen wir an Wettbewerben
teil, z.B. Kanguru der Mathematik, ,Scholer lest Platt”, Vorlesewettbewerb des Deutschen Buchhandels,...

Wir ermdglichen unseren Schiilerinnen und Schiilern einen moglichst guten Ubergang zu den weiterfiihrenden
Schulen. Dazu tauschen sich die Lehrkrafte insbesondere in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch in
gemeinsamen Dienstbesprechungen mit den weiterfihrenden Schulen und mit den anderen Schneverdinger
Grundschulen aus. Ziel ist es dabei, den Schiilerinnen und Schilern einen méglichst optimalen Bildungsweg zu
ermoglichen. Zur Information geben uns die weiterfiihrenden Schulen Riickmeldungen tber den Lernerfolg
unserer ehemaligen Schiiler. Diese werden an die frilheren Klassenlehrkrafte weitergeleitet. Sowohl die Eltern
als auch die Schilerinnen und Schiiler fuhlen sich fiir die Anforderungen der weiterfihrenden Schulen gut vor-
bereitet. Die allgemeine Zufriedenheit sowie die Identifikation mit unserer Schule ist bei allen Beteiligten recht
hoch. Gerne wird von vielen Eltern und ihren Kindern das Angebot der Schulkleidung angenommen.

In der Offentlichkeit wird unsere Schule positiv wahrgenommen. Dies zeigen zahlreiche Berichte in der 6rtli-
chen Presse. Der umfangreiche Internetauftritt verstarkt die Wirkung nach aufSen und findet zumeist gro3e
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Anerkennung. Die freundliche und gelungene Gebdudearchitektur sowie die inzwischen sehr naturnahe schii-
lergerechte Schulhofgestaltung vermitteln einen rundum angenehmen Eindruck.

4.2 Lernen und Lehren (Lernkultur)

Gute Ergebnisse lassen sich nur durch eine entsprechende Qualitadt der Lern- und Lehrprozesse erreichen. Die
Grundschule in Hansahlen erstellt fur alle Facher differenzierte schuleigene Arbeitsplane mit abgestimmten
Zielen und Inhalten. Bezlige zu anderen Unterrichtsfachern werden dabei aufgezeigt. Der Lernprozess wird
auch unterstitzt durch die Einbeziehung von Projekten, Exkursionen sowie Tages- und mehrtdgigen Klassen-
fahrten. Zudem werden moglichst unterschiedliche Medien zur Unterstiitzung eingesetzt. Damit auch Kinder
mit vorhandenen Defiziten in der deutschen Sprache von Anbeginn an erfolgreich mitarbeiten kénnen, erhalten
sie im Jahr vor der Einschulung einen gezielten Sprachférderunterricht.

Mit besonderen Angeboten tragt die Schule zur Personlichkeitsentwicklung und zum Erlernen von Werten und
Normen bei. In den ersten beiden Schuljahren soll jede Klasse an einem obligatorischen Sozialtraining teilneh-
men, das durch die Klassenlehrkraft schulintern organisiert wird. Ebenso wird in allen Klassen das Gewaltpra-
ventionstraining ,Faustlos” durchgefiihrt. Soweit moglich nehmen die neuen Klassen auch am Projekt ,,Klas-
se2000“ teil, das der gesunden Lebensweise und Persdnlichkeitsbildung dient. Freiwillige zusatzliche Arbeits-
gemeinschaften wie z.B. Chor oder Orchester bieten im Rahmen der jeweiligen schulischen Méglichkeiten wei-
teren Raum zur individuellen Entfaltung.

Zur Abstimmung des Unterrichtes treffen sich die Lehrkrafte, um dann gemeinsam jahrgangs- oder klassenbe-
zogene Ziele zu vereinbaren und zeitliche oder methodische Absprachen vorzunehmen. Im Unterrichtsalltag
bemiihen sich die Lehrkrafte um die situationsgerechte Nutzung moglichst vielfaltiger Methoden und Medien.
Neben den Inhalten wird dabei auch Wert auf die Einhaltung von allgemeinen oder speziellen Regeln gelegt.
Der individuelle Lernzuwachs wird beobachtet sowie in abgesprochenen Rastern dokumentiert und mit den
Erziehungsberechtigten und den Schiilerinnen und Schiilern besprochen.

Die Fachkonferenzen vereinbaren Grundsatze zur Leistungsbeurteilung. Diese werden den Eltern und ihren
Kindern immer wieder erldutert und transparent gemacht. Neben den Zensuren werden die Leistungen aber
auch gewiirdigt durch besondere Auszeichnungen (z.B. Preisverleihung im Vorlesewettbewerb vor der Schiler-
schaft) oder auch Ausstellungen im Gebaude (z.B. in Schaukdsten). Besonders gelungene Schilerarbeiten wer-
den zuweilen fotografiert und auf der schuleigenen Homepage prasentiert. Hausaufgaben werden entspre-
chend den im Hausaufgabenkonzept festgelegten Bedingungen aufgegeben.

In den ersten sechs Unterrichtswochen des ersten Schuljahres moéchten wir besonders intensiv mit den Kindern
in Kontakt kommen und sie moglichst gut in unserer Schule aufnehmen. Nach Absprache mit den Eltern richten
wir deshalb, wenn es méglich ist, Kleingruppen ein. Alles Wissenswerte haben wir fir die schnelle Information
in unserem Schul-ABC niedergeschrieben, das die Eltern bei der Einschulung erhalten oder das von der Schul-
homepage herunter geladen werden kann. Sollte in dieser Zeit offensichtlich werden, dass ein Kind doch noch
nicht schulreif ist, so kann es auf Antrag der Eltern noch zuriick gestellt und im Schulkindergarten aufgenom-
men werden.

Mit den Schiilerinnen und Schiilern sowie ihren Eltern werden regelmaRig Gesprache zum Lernstand gefiihrt.
Feste Termine sind dabei die Herbst- und Friihjahresgesprache, die regelméaRig an zwei Schulnachmittagen
angeboten werden. Kinder mit Férder- oder Forderbedarf insbesondere in Mathematik oder Deutsch werden
im Rahmen der schulischen Mdoglichkeiten in eigens dafiir vorgesehenen Stunden geférdert. Fiir die Kompensa-
tion von Teilleistungsschwéachen wird nach einem besonderen Férderkonzept in zusatzlichen Stunden unter-
richtet. Sollte erkennbar sein, dass ein Schulkind eventuell einer besonderen sonderpddagogischen Forderung
bedarf, kann es zur Uberpriifung der 6rtlichen Férderschule gemeldet werden. Die Férderschule unterstiitzt
uns aber auch im Rahmen der kooperativen Zusammenarbeit durch einige Stunden, die von Férderschullehr-
kraften an unserer Schule erteilt werden. Diese Stunden kdnnen dann ganz gezielt einzelnen Kindern zugute
kommen. Dem grolRen Bewegungsdrang unserer Schiler soll mit dem naturnahen und abwechslungsreich ge-
stalteten Schulhof begegnet werden.

Sollte es zu auRergewdhnlichen Beratungssituationen kommen, so orientieren wir uns an dem erstellten Bera-
tungskonzept unserer Schule. Lehrkrafte und Eltern haben die Moglichkeit, das ,,Schulische Beratungs- und
Unterstitzungssystem” (SCHUBUS) anzufordern, das sich aus Forderschullehrkraften zusammensetzt. Daneben
gibt es auch die Moglichkeit der Nutzung des hauseigenen Konzeptes G.E.L.B. (Gemeinsame Eltern-Lehrkréafte-
Beratung). Hierbei handelt es sich um eine Beratung durch eine auRen stehende Fachkraft, die das Gesprach

zwischen Kind, Eltern und Lehrkraft moderiert und Lésungsmoglichkeiten aufzeigt. Im Rahmen der Schullauf-
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bahnberatung findet im Frihjahr alljahrlich ein Informationsabend der Grundschulen fiir alle Erziehungsberech-
tigten der dritten Klassen statt, an dem die weiterfiihrenden Schulen Uiber die Anforderungen und die Arbeits-
weisen im Sekundarbereich | berichten. Zuséatzlich bieten die Klassenlehrkrafte Eltern und Schiilern Einzelbera-
tungen an.

4.3 Schulkultur

Die Lern- und Lehrprozesse der Schule werden durch ein anregendes Schulklima und ein vielfaltiges Schulleben
gefordert.

Wir bemiihen uns um ein abwechslungsreiches Schulleben. Beispiele dafiir sind:
o Aktionen und Veranstaltungen der ganzen Schule (Autorenlesungen, Zauberer, Klangraum, Imker)

vielfaltige Arbeitsgemeinschaften

Ausfliige

AuRerschulische Veranstaltungen (Vorfihrungen im Tannenhof und Theeshof, SMART)
Chor

Feste (Schulfest, Fasching, Klassenfeste)

Klassenfahrten

Lesenacht

Mobilitat (ADAC Fahrradturnier)

Orchester

Patenschaften fur erste Klassen

Schilerbiicherei

Schulhofgestaltung (naturnah, kreativitatsfordernd)

Schwimmunterricht

Theater

Umweltbildung (Waldspiele, Waldklassenzimmer, Waldwoche, Naturschutzakademie)
Unterricht im Waldklassenzimmer

0O 0O 0O 0O OO0 OO0 0O O O o o o o o

Veroéffentlichung von Schiilerarbeiten oder Projekten

Zur Vorbeugung von Gewalt und Konflikten, werden folgende MalRnahmen durchgefiihrt:
Streitschlichter-AG

Durchfiihrung des Gewaltpraventionskonzeptes FAUSTLOS in allen Klassen

Durchfiihrung eines Sozialtrainings in den Eingangsklassen ist obligatorisch

Einbeziehung von externen Partnern (Familienberatung) im Rahmen der , Aktion G.E.L.B.”
Einsatz von Schiilern der vierten Klassen bei der Tiiraufsicht in den groBen Pausen
Unterstltzung durch Eltern bei der Pausenhofaufsicht (mit ausgewiesenen Namensschildern)
Enger Kontakt zur 6rtlichen Polizeibeh6rde und unmittelbare Meldung von Straftaten

O O O O O O O O

RegelmaRiges Angebot von ,SMART” — Programm zur Gewaltpravention und Starkung der Person-
lichkeit und des Selbstwertgefiihles
Klassenpatenschaften

o

Schulkleidung zur Starkung des Gemeinschaftsgefiihls
Erweitern der Schiilerverantwortlichkeit / Schiillerdienste (Hofdienst, Turdienst)

Ausreichende Bewegung und gesundes Leben sind uns wichtig. Dazu tragen bei:
o Gesundheitsforderliches Getrankeangebot

Grof3ziigige und vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten auf dem neu gestalteten Schulhof
regelmaRige Bundesjugendspiele

Winterolympiade

Sport- und Spielfeste

Ballturniere (Tschoukballturnier, ,Gegen die Wand“)

Teilnahme am Projekt ,Klasse2000“

O O O O O O
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o Gezielte Informationen zu aktuellen Gesundheitsthemen (Vogelgrippe, Norovirus, Lause, ... iber Info-
briefe und Homepage)

o Hinweise auf Unfallgefahren und das richtige Verhalten im Schulgeb&dude und speziell in Werkraum
und Kiiche)
Thematisierung von Unfallverhiitung und Erster Hilfe im Unterricht
gesundes Frihstick in der Klasse
Gezieltes Informieren der Schiiler tiber bestehende Gefahren (jedes Jahr mit Vermerk im Klassenbuch)

Bei der Durchfiihrung unserer Veranstaltung werden neben den Schiilern die Eltern beteiligt und gezielt um
Mithilfe gebeten.
o Inden 3. und 4. Klassen werden Klassensprecher gewahlt

o Die Eltern der zweiten Klassen Gibernehmen das , Einschulungscafé” und sorgen fir das leibliche Wohl
der Gaste bei unserer Einschulungsveranstaltung.

o Eltern und Schilerinnen und Schiler wirken zusammen mit Lehrkraften und Beschéftigten der Schule

bei der Um- und Ausgestaltung des Schulhofes mit.

Eltern unterstiitzen den Unterricht bei den Fahrradprifungen.

Zur Unterstiitzung im Deutschunterricht helfen Leseeltern den Schiilern.

Eltern unterstiitzen die Schulbicherei

Eltern unterstitzen die Lehrkrafte bei der Pausenaufsicht und bei Tages- und Klassenfahrten

Eltern engagieren sich im Forderverein, der wiederum Trager und Motor zahlreicher Aktionen ist (z.B.

O O O O O

Aufstellen eines Tannenbaumes in der Adventszeit, Heideblltenfest, Spielzeugflohmarkt, Ferienpass-
aktionen)

Unsere Schule kooperiert mit anderen Schulen und Einrichtungen:
Kooperationsvertrdage mit Kindergarten und Spielkreisen

o Zusammenarbeit mit dem Turnverein Jahn Schneverdingen

o regelmaRige Treffen der Schulleiter der in Schneverdingen ansassigen Schulen

o Einbeziehung externer Berater (Aktion GELB)

o Die Norddeutsche Naturschutzakademie Schneverdingen bietet unserer Schule Kurse an.

o Wahrnehmen der Angebote von Sponsorenpartnern im Rahmen des Sponsoring-Konzeptes

o Einbeziehung externer ,Fachleute” bei unserem Angebot der Arbeitsgemeinschaften
(,,Plattsnackers”)

o Mitarbeit im Arbeitskreis Hochbegabtenforderung

o Kooperation mit der Forderschule — Abordnung von Lehrkraften an unsere Schule

o Zusammenarbeit mit dem Kulturverein

o Mitarbeit im Arbeitskreis ,,Pravention im Vorschul- und Grundschulalter”

o Einbeziehung der , Landfrauen” in den Unterricht

4.4 Schulmanagement

Flr die Schulentwicklung ist ein gutes Schulmanagement eine wesentliche Voraussetzung. Dieses wird deutlich
im vorbildlichen Handeln der Schulleitung und weiterer Funktionstrager sowie an der Motivation und Zufrie-
denheit der Schulgemeinschaft und der Wertschatzung der Schule durch ihr Schulumfeld. Die Schulleitung sorgt
fir Klarheit und Konsens in den Grundsatzen schulischer Arbeit und fiir kooperative Beteiligungen an Entschei-
dungsprozessen. Sie starkt durch planvolle Aufgabendelegation die Eigenverantwortung der Lehrkrafte und der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie sorgt fir ein effektives Verwaltungs- und Ressourcenmanagement, eine
bedarfsgerechte Unterrichtsorganisation und fiir gesundheitsférdernde, motivierende Arbeitsbedingungen.

Die Schulleitung achtet auf Einhaltung und Durchfiihrung der geltenden Rechtsvorschriften. Es wird dafir ge-
sorgt, dass Absprachen und Beschliisse eingehalten werden. Bei Fragen und Problemen ist die Schulleitung
ansprechbar und sorgt fur Hilfen oder Beratung.

Die Schulleitung berichtet regelmaRig liber die Entwicklung der Schule in den verschiedenen Gremien der Schu-

le (vor allem in der Gesamtkonferenz, im Schulvorstand, im Schulelternrat). Wenn erforderlich wird die Eltern-

schaft insgesamt oder in Teilen (iber aktuelle Sachverhalte in besonderen Anschreiben informiert. AuRerdem
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gibt es Informationsabende, Dokumentationen auf der schuleigenen Homepage sowie in der ortlichen Presse.
In wochentlichen kleinen Dienstbesprechungen werden Informationen ausgetauscht und kleinere Absprachen
getroffen, um situativ auf aktuelle Anlasse reagieren zu konnen. In je nach Notwendigkeit stattfindenden gro-
Reren Dienstbesprechungen werden umfangreichere Themengebiete besprochen, wie z.B. die Umsetzung und
Durchflihrung von Erlassen.

Es wird dafiir gesorgt, dass die Schule sich weiter entwickelt. Insbesondere wird darauf geachtet, dass die
Schulprogrammentwicklung und die curriculare Arbeit in den einzelnen Fachbereichen fortgefiihrt werden.

Die Verteilung der Haushaltsmittel erfolgt transparent. Die Gesamtkonferenz und der Schulvorstand werden im
Rahmen ihrer Zustandigkeit einbezogen. Den Fachkonferenzen werden aus den vorhandenen Mitteln Betrdge
zugewiesen, Uber die sie selbst verfligen dirfen. Sie Uberprifen die vorhandenen Medien und ergdnzen bzw.
ersetzen diese.

Im Rahmen der regelmaRig stattfindenden ,Schulleiter-Runde”, an der alle Schneverdinger Schulen beteiligt
sind, finden jahrlich Gesprache mit der Stadtverwaltung Schneverdingen statt, die fir unsere Schule die Trager-
schaft lbernommen hat. Es werden dann insbesondere bauliche MaRnahmen oder die Versorgung mit Schul-
mobeln abgesprochen.

Der Unterrichtseinsatz erfolgt nach vereinbarten Regeln und wird offen und transparent miteinander abge-
sprochen. Bei auftauchenden Problemen wird versucht, gemeinsam nach Losungen zu suchen. Bei hohen Belas-
tungen muss auch nach Entlastungen gesucht werden. Die erforderlichen Plane (Stundenplan, Personalplan,
Stundenberechnung usw.) werden regelmaRig schriftlich und damit nachvollziehbar festgehalten und bekannt
gegeben. Die Klassenbildung erfolgt aufgrund fester und bekannter Kriterien. Die Zuordnung von Klassenlehr-
kraften zu den Klassen der Schulanfanger erfolgt per Losentscheid. Bei der unterrichtlichen Versorgung einer
Klasse wird soweit wie moglich der Gedanke eines ,Klassenteams” (kleine Gruppe von Lehrkraften, die fiir eine
Klasse zustandig sind) bericksichtigt. Fiir den Ausfall von Lehrkraften ist durch ein beschlossenes Vertretungs-
konzept geregelt, durch welche MaRnahmen der Unterricht in den betroffenen Klassen weiter geflihrt werden
kann.

Die Schulleitung ist bemiiht, die Arbeitsbedingungen so optimal wie moglich zu gestalten. Dazu gehoéren z.B.
o Weiterleitung von Informationen (Fortbildung, facherspezifische Informationen, ...) per E-Mail oder

gedruckt

Bereitstellung von Formblattern oder Vordrucken (gedruckt oder zum Download auf der Homepage)

technische Biiroausstattung (PC, Scanner, Laptop, Beamer, Drucker, Software)

Bereitstellung von Literatur und Unterrichtsmedien

Unterstltzung bei der Korrespondenz im Rahmen der Méglichkeiten

Hilfen bei auftretenden Schwierigkeiten, z.B. im Umgang mit Schilern oder Eltern

Gemeinschaftsveranstaltungen des Kollegiums

Informationen uber Arbeitsschutz

Hinweise zum Umgang mit Infektionskrankheiten oder zum Verhalten bei Unfillen (Homepage)

O O 0O 0O O 0O O ©O

Die Schule ist bemiht, ihre Qualitat stets weiter zu entwickeln. Dabei steuert die Schulleitung den Prozess der
Qualitatsentwicklung. Es werden Selbstevaluierungen (Lineburger Fragebogen) durchgeflihrt. Die Ergebnisse
werden dokumentiert und der Schuléffentlichkeit zuganglich gemacht. Sie flieRen in die weitere Entwicklungs-
arbeit mit ein.

Die Schulleitung arbeitet kooperativ mit der Personalvertretung zusammen. Bei allen wichtigen Personalent-
scheidungen wird diese mit einbezogen.

4.5 Professionalitat und Personalentwicklung

Die Motivation, Kompetenz und die Professionalitat der Lehrkrafte unserer Schule sind fir die Qualitat der
Lehr- und Lernprozesse entscheidend. Dieses gilt auch fur das Zusammenwirken mit Schilerinnen und Schii-
lern, Eltern und anderen mit uns zusammen arbeitenden Personen und Einrichtungen. Die Entwicklung des
Personals ist deswegen von zentraler Bedeutung fir den Erfolg und die Wirksamkeit unserer Schule.

Die Schulleitung unterstitzt die Lehrkrafte und wiirdigt ihre Arbeit insbesondere in den verschiedenen Gremien

der Schule. Dabei werden auch besondere Engagements und Leistungen herausgestellt. Viele Ereignisse wer-
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den auf der schuleigenen Homepage veroffentlicht. Hier finden sich auch samtliche wichtigen Termine schnell
und Ubersichtlich wieder.

Die Lehrkrafte unserer Schule sind sehr engagiert. Sie bringen ihre besonderen Fahigkeiten und Interessen
soweit wie moglich in die schulische Arbeit mit ein. Dieses wird auch bei Fortbildungsangeboten beriicksichtigt,
indem bestimmte Angebote gezielt weitergeleitet werden. Eine Lehrkraft als ,,Fortbildungsbeauftragte” sorgt
dafiir, die Informationen Uber Fortbildungsmoglichkeiten zu sichten, zu filtern und schliefllich bekannt zu ge-
ben. Die bei Fortbildungen erlangten Erkenntnisse werden dann zur weiteren Entwicklung der Schule an alle
Lehrkrafte in den Gesamtkonferenzen (fester TOP ,,Berichte von Fortbildungen®) weiter geleitet.

Der Gedanke der ,Teamarbeit” wird an unserer Schule besonders bericksichtigt. Viele Lehrkrafte treffen in den
sogenannten ,Jahrgangsteams” oder , Klassenteams” ihre unterrichtlichen Absprachen oder bereiten Unter-
richtssequenzen gemeinsam vor. In einigen Bereichen werden Arbeitsergebnisse gesammelt und allen Lehr-
kraften zur Verfligung gestellt (Bespiel: Hangeregister zum Sachunterricht). Zahlreiche Dateien stehen zur Ar-
beitserleichterung im nichtéffentlichen dienstlichen und auch im 6ffentlichen Downloadbereich unserer
Homepage zur Verfiigung.

4.6 Qualitdatsentwicklung

Grundlage der Qualitatsentwicklung der Schule ist die Verstandigung liber ein Leitbild und tber die Ziele und
Strategien der Schulentwicklung. Gute Schulen lassen sich durch gemeinsame Grundsatze und Werte, klare
Zielsetzungen und vereinbarte MaBnahmen zur Qualitatssicherung und -entwicklung kennzeichnen. Im Mittel-
punkt steht die Unterrichts- und Erziehungsarbeit, die von den schulischen Gremien, aber auch von einzelnen
Lehrkraften und Teams mit Hilfe geeigneter Evaluationsinstrumente regelmaRig tiberprift und verbessert wird.

An unserer Schule wurde im Jahre 2009 mit Hilfe des , Liineburger Fragebogens” zum ersten Mal eine Selbst-
evaluation durchgefiihrt. Dabei wurde die gesamte Schiiler- und Elternschaft der vierten Klassen sowie alle
Beschaftigten unserer Schule schriftlich befragt. Der Liineburger Fragebogen orientiert sich an den Qualitats-
merkmalen des ,,Orientierungsrahmens Schulqualitat”. Die Ergebnisse wurden schriftlich niedergelegt und der
Schuloffentlichkeit vorgestellt. Die Schule leitet aus den Ergebnissen weitere Entwicklungsziele ab, die in den
weiteren Prozess der Schulentwicklung und natrlich in die Fortschreibung des Schulprogramms einflieRen.

5. Aktuelle und zukiinftige Entwicklungsschwerpunkte

Die Leitbildkonferenz am 28.06.08, die Auswertung der Evaluation im Mai 2009 und eine Befragung des Kolle-
giums haben folgende Schwerpunkte fiir die aktuelle und zukiinftige Entwicklung ergeben:

- mehr Methodenvielfalt:
Neben den klassischen Unterrichtsmethoden sollen verstarkt Methoden, die die Schiilerinnen und Schiler
zum selbststandigen Arbeiten nach individuellen Bedurfnissen und Befahigungen anleiten (z.B. durch Wo-
chenplane, Werkstatten, Projekte, Stationslernen) eingesetzt werden. Dazu sollen Fortbildungen angebo-
ten und gegenseitige Hospitationen ermoglicht werden. Materialsammlungen sollen angelegt (z.B. Sachun-
terrichtskartei, Werkstattentbersicht) und eine Arbeitsgruppe gebildet werden, die sich regelmaRig zur Er-
arbeitung von Werkstatten trifft.

- Verzahnung von Unterrichtsthemen:
Durch konstruktive Zusammenarbeit und das Bilden von Lehrerteams soll die Vorbereitung innerhalb der
Klassen intensiviert und eine starkere Verzahnung von Unterrichtsinhalten erreicht werden. Offene Ar-
beitsformen bieten fiir eine Vernetzung vielfaltige Moglichkeiten.

- Prasentation von Arbeitsergebnissen:
Die Wiirdigung der Arbeitsergebnisse soll zukiinftig ein starkeres Gewicht im Unterricht erhalten. Durch
Kurzreferate, das Vorstellen von Arbeiten sowie das Ausstellen von Schiilerarbeiten wird die erbrachte
Leistung starker beachtet und Mitschiler werden gleichzeitig motiviert.
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- Arbeit mit Medien/ Methoden des Lernens:
Die Schiilerinnen und Schiler sollen verstarkt Arbeitstechniken erlernen, mit denen sie sich die zur Verfu-
gung stehenden Medien starker nutzbar machen kénnen (Umgang mit Computern, Informationsbeschaf-
fung im Internet und in Blichereien).

- Offnung starrer Strukturen:
Durch die Hospitation an vielen Schulen mit alternativer Unterrichtsorganisation angeregt, wird der Um-
bau der ersten und zweiten Klassen in eine Offene Eingangsstufe als erster Schritt der Offnung starrer Un-
terrichtsstrukturen angeregt. Dazu sollen Referenten an einem Informationsabend fiir die notigen Infor-
mationen sorgen. Die weitere Vorgehensweise wird anschlieBend erortert.

6. Qualitadtssicherung

Die Entwicklung, Sicherung und Verbesserung der Schulqualitdt sind uns wichtige Anliegen. Wir vereinbaren
Entwicklungsziele, um unsere Schule den sich standig verandernden Bedingungen moglichst optimal anzupas-
sen. Wir reflektieren regelmaRig unser Handeln und Uberpriifen, ob wir die gesteckten Ziele erreicht haben. In
dem standigen Prozess der Weiterentwicklung sind wir auch offen fiir andere Meinungen und konstruktive
Kritik.

Im Maérz 2009 wurde eine Evaluation nach dem Beispiel des ,Liineburger Fragebogens” durchgefiihrt.

Es wurden alle Schilerinnen und Schiiler der vierten Klassen sowie deren Eltern mit Hilfe eines Fragebogens
befragt. AuRerdem wurden samtliche Lehrkrafte und weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Schu-
le mit einbezogen.

Bezogen auf die 6 Qualitatsbereiche des Orientierungsrahmens waren die Ergebnisse Giberwiegend sehr positiv.

Verbesserungsmoglichkeiten werden insbesondere im ,,Bereich 2 Lernen und Lehren” gesehen.
Hierbei kommen folgende Bereiche in Frage:
= selbstandiges Arbeiten der Schiilerinnen und Schiiler
(z.B. durch Wochenplane, Stationen lernen, Projekte)
= Arbeiten mit Medien / Methoden des Lernens (z.B. Arbeit in der Schulbibliothek)
= Verzahnung von Unterrichtsthemen
=  Prasentation von Arbeitsergebnissen

Schneverdingen, d. 17. Dezember 2009
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DiekmAnn, Rektor :
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